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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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SUNUS
Ogrenmeyi 6grenmis bireylerin yetistirilmesi giiniimiiz egitim kurumlarinin belirledigi nemli hedeflerindendir. Hizli
gelismele
r donaniml bireye olan ihtiyaci artirmaktadir. Donanimli bireylere duyulan ihtiyacin karsilanmasi da egitim kurumlarmin

saglikli yapilanmasi ile miimkiindiir. Bu yapilanmanin gerceklestirilmesi iyi
planlamay1 yapmay1 zorunlu kilmaktadir. Stratejik amaclar1 belirlenmis iyi bir
planlama belirlenen hedefler erismeyi kolaylastirir. Okulumuz , daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Ikinisan ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz 1.kademe 6grencilerine okuma
yazma Ogretme, okudugunu anlama ve anlatma, kendini ifade etme kendisiyle ve
cevresiyle barisik girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.
idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumbhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay:z.

Ikinisan ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmustir.
SWOT analizi tiim idare personelin ve 6gretmenlerinin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonugclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejik, eylem plani ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir.Okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Statejik planda * da belirlenen hedeflerimizi ne ¢lctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢cindeki her yil sonunda gozden
gecirecek ve gereken revizyonlar yapilacaktur.

[kinisan flkokulu stratejik plan1 (2019-2023) * de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi * ne 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdullah UGURLU
Okul Mudiirt
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
ABDULLAH UGURLU OKUL MUDURU MEHMET KALKAN MUDUR YARDIMCISI
MEHMET KALKAN MUDUR YARDIMCISI ELIF EZGI KIYAK OGRETMEN
SERDAR ELYIGIT OGRETMEN MUMTAZ YILMAZ OGRETMEN
TUNCER ISIK OGRETMEN FATIH AKKUS OGRETMEN
CUMHUR SERAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | SERDAR SAYRIM OGRETMEN
- OKUL AILE BIRLIGI YONETIM : S
HULYA GENC ORI s CUMHUR SERAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




OKUL ve CALISAN

BILGILERI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2011 yih 23 Ekim giinii meydana gelen biiyiik Van depreminden sonra Van'in kurtulus giinii olan 2 Nisan’dan ismini alan
Van'm en eski ve koklii ilkokullarindan Tkinisan Ilkokulu agir hasar gordiigiinden otiirii yiktirildi. Okul binasi yeniden yaptirildi.
Okulu yapan hayir sever firma ve sahislar okula isimlerini verince “’Tkinisan” ismi bosta kald1. Valilikce alinan kararla 2013 yilinda
Tusba, Beytiztimii Mahallesi, Beytiztimii Caddesi tizerinde bulunan Ercis Seker Fabrikasina ait eski seker pancari toplama arazisi
tizerinde 7 derslikli prefabrike seklinde yapilan okula Ikinisan ilkokulu adi verildi. Ancak; okul binas, derslik sayisinin yetersizligi
ve kullamim elverissizligi nedeniyle 2016 yilimin Mart ayinda Valilik oluruyla, Sehit Soner Idil imam Hatip Ortaokulu’nun ilk iki

katma tasindi. Halen ayni binada egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun kendisine ait binas1 olmadigindan dort gozle yeni bir okul binasimin yapilmasi beklenmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Tlgesi:TUSBA
Ad Beytiztimii Mahallesi Beyiiztimii Caddesi Ikinisan
res: .
Ilkokulu Tusba/ VAN
Telefon Numarasz: |- Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: Ikinisanilkokulu65@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /ikinisanilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753673 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Topl 1 S
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 gl G B! 19
(Kadrolu)
Kiz 178 Kadin 10
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 204 Erkek 14
Sayis1
Toplam 382 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :27
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :3
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 6.5 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 8 6 14
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1
Yardimc1 Personel 3 2
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar 14 10 24




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlari (m2) 31 m2 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvar1 +
Idari Odalarin Alani (m2) 53 m2 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 66 m2 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alan1 (m2) 840 m2 | Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3765 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 840 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 66 m2

Tuvalet Sayisi 6

NOT: Okul binas1 bize ait olmadigindan bazi veriler girilememistir. Yalnizca tahsis edilen kisimlar ile ilgili

bilgiler girilmistir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.(2018 /2019 Yih)

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

11



DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

3160 TL 2847 TL

2479 TL 1834 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar dgrenci, veli ve tgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin giriisleri anket. toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak iizere gesitli yiintemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ﬂ' Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
rahatlikla goriisebilirim. yararlanabiliyorum. O Kesinlikle
O Kesinlikle O Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum Katiliyorum B Katiliyorum
B Katihyorum B Katiliyorum
OKararsizim
O Kararsizim
O Kararsizim OKismen
OKismen Katiiyorum
Katiliyorum t Kismen B Katilmiyorum
Katiliyorum
|l Katilmivorum |
U Katilmnvarim |

2-Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

rahatliklakonusabiliyorum. Nikkate Mighr

bizlerin goriisleri alinir.

O Kesinlikle O Kesinlikle O Kesinlikle

Katiliyorum Katilngasfif Katiliyorum
B Katiliyorum B Katiliyorum @ Katiliyorum
O Kararsizim e OKararsizim

OKismen
= Elstn;en O Kismen Katiliyorum
SHivordm Katiliyorum B Katilmiyorum
[l Katilmivorum |
B Katilmiyorum
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. O Kesinlikle yeterlidir.
Katil
O Kesinlikle e DKesinlikle
Katiliyorum B Katiliyorum Katilyorum
B Katihyorum @ Katiyorum
O Kararsizim
Ol O Kararsizim
O Kismen
O Kismen Katiliyorum OKismen
Katiiyorum
Katiliyorum B Katilmiyorum
H Katilmiyorum
Ll Katilmivornm |
. 10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag S P i | ) -
O Kesinli -Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
gerecler kullanilmaktadir. Kesinlikle o &
Katiliyorum ve giivenlidir.
O Kesinlikle B Katiliyorum
Katiliyorum O Kesinlikle
Katiliyorum
B Katiliyorum O Kararsizim v
B Katiliyorum
O Kararsizim O Kismen
Katiliyorum O Kararsizim
O Kismen B Katilmiyorum
Katiliyorum O Kismen
Katiliyorum
B Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum
O Kararsizim
O Kismen

Katiliyorum
[l Katilmivorum |
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1-Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla

alinir.,

O Kesinlikle
Katiiyorum

B Katihyorum
O Kararsizim
OKismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen
Katiliyorum

1 EVZY T PEVETT IS

3-Her tiirlii tdillendirmede adil olma, tarafsizlik

objektiflik esastir.

15

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katihyorum

O Kararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

OGRETMEN ANKETI SONUGLARI

4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak

gortrim.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen
Katiliyorum

Ll Katilmivorim |

Calistigim okul bana kendimi gelistirme

imkani tanimaktadir.

O Kesinlikle
Katiiyorum

B Katihyorum
O Kararsizim
OKismen

Katiiyorum

B Katilmiyorum

6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanimasahiptir.

O Katiliyorum
B Kararsizim
O Kismen

Katiliyorum

O Katilmiyorum

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel

faaliyetler diizenlenir.

O Kesinlikle
Katiiyorum

B Katiliyorum
OKararsizim
OKismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen
Katiliyorum

olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.

O Kesinlikle
Katiiyorum

B Katihyorum
OKararsizim
OKismen

Katiliyorum

| M Katilmivorum |




10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci 11-Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

dl’ig;l’incelerin tiretilmesini te§Vlk etmektedir. iyi|E§’[imeyE E§|k Elﬂﬂlﬂrlﬂl \S. EE'@E”'EF'E pﬂyla$|r kullanimina tahsis ed11m1§ yerler yeterlidir.
O Kesinlikle O Kesinlikle O Katiliyorum
Katiliyorum Katiliyorum
B Katihyorum | Katiliyorum B Kararsizim
= LETETEE T 0O Kararsizim O Kismen
Katiliyorum
OKismen
Katiliyorum O Kismen O Katilmiyorum
Katil
B Katilmiyorum dyhprum
B Katilmiyorum
13-Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.
O Kesinlikle
Katiliyorum
B Katihyorum
OKararsizim
OKismen
Katiliyorum
B Katilmiyorum
VELI ANKETI SONUCLARI
1-Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla 2-Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
rahatlikla goriisebiliyorum. dgreniyorum. hizmeti alabiliyorum.
O Kesinlikle
Katiliyorum O Kesinlikle
B Katilyorum Katihyorum
O Kesinlikle Katiliyorum . Katlllyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim O Kararsizim
O Kismen Katiliyorum D Kararsizim
D Kismen @ Katilmiyorum
Katiliyorum OKismen
B Katilmiyorum Katiyorum
B Katilmivorum |
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4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate aliniyor.

OKesinlikle

B Katihyorum

OKararsizim

OKismen

[l Katilmwvorum |

Katiiyorum

Katiiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katihyorum

OKararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik

onlemleri alinmaktadir.
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O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katihyorum
O Kararsizim
OKismen

Katiiyorum

B Katilmiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gortslerimiz dikkate alinr.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiiyorum

OKararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve

dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen
Katiliyorum

10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen
Katiliyorum

B Katilmivorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

OKesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum
OKararsizim
OKismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum




13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katihyorum

OKararsizim

OKismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ Ogrencilerin cevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislar1 kazanmalari, olaylara cok yonlii ve
tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaglaria cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli
yetismeleri icin her ttirlti imkan1 hazirlamak. Milli ve manevi degerlere bagli, Atattirk ”"tin” Cagdas uygarlik diizeyinin tisttine
¢ikmak “idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime énem vererek iletisime acik, ruh saglig1 ve gelisimi iyi olan, pozitif
bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil 6grenmenin ihtiyac oldugunu bilen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir

toplum yetistirtmektir.

VIZYONUMUZ Bilimsel teknolojilerin 1s1¢1nda okuyan , okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen , sorunlar ¢ozebilen, baskalarinin
haklarma saygul, tilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun tisttinltigtine inanan, gelisme acik, gevre bilinci
yiiksek, kendine gtivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirtmek icin egitim ve 6gretim kalitesini stirekli ytiksek
tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, ytiksek ahlaki degerler kazanmus, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren

ornek aranan bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Sevgi 4) Basarma azmi

2) Sayg: 5) Gelecegi sekillendirme sorumlulugu
3) ) Giiven
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. Sevgi

Ogrencileri sevgi ortaminda yetistirmek

Milli duygularmi, Bayrak, vatan ve Millet sevgisini 6gretmek

Dogay1, hayvanlar: ve teknolojiyi sevdirmek

Ogretmenlerini, arkadaglarina sevmek, Sorunlari sevgiyle ¢ozmek

. Saygi

Okul icinde ve yasadig1 cevrede herkese saygi duyan, kurallara uyan, temel hak ve 6zgtirliiklerine sahip ¢ikan, oyun ve egitim

ortaminda saygisinit koruyan bireyler yetistirmek

. Giiven

Kendine giivenen, her kosulda basaracagina inanan bireyler yetistirmek

Cevresi tarafindan giivenilen, sorumluluklarin yerine getiren 6grenciler yetistirmek

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin emanet edildigi geng, idealist, gtivenilir vatandas yetistirmek
4.Basarma Azmi

Her kosulda, her zorluga ragmen basarmak

5) Gelecegi sekillendirme sorumlulugu:

Hayata yon yerebilecegine olan inang.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1: Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kayd: bulunan grencilerimizin devamlarim saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.111 Kayit bolgesindeki okul oncesi C’)(fgrencﬂermden 30 35 40 45 50 60
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni bagl‘ayar‘l okul oncesi 6grencilerinden 60 70 80 85 90 90
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni bagl‘ayar‘l ilkokul 6grencilerinden 70 30 85 90 90 95
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde okul ('?ncesinde 20 o5 20 15 15 10 10
gun ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oram (%)

PG.1.15 Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20 10 3 8 5 5 5
giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 Bir egitim ve 6gretim doneminde %0 giin ve tizeri 100 50 50 25 25 25
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.17 Okul.ér}ces.i egit.iminde desteklenen, sartlar1 50 50 50 50 60 60
elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.8 Ikokul biri.nci .S}mf ogrencilerinden en az bir yil 30 40 50 60 60 60
okul dncesi egitim almis olanlarin oran (%)

PG.1.1.9 [lkokullarda okuyan. t?grencilerd?n BILSEM’e ) 5 10 10 10 10
tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)

PG.1.1.10 IYEP Kurslarma kayitl 6grencilerin 10 g 8 6 5 5
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.11 Stirekli devamsiz olup okula devam 60 6 80 20 20 90

saglanan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi St Eyliil 2019
yapilacaktir.
Okul oOncesi aday kayit sistemine duisen 6grencilerin

1.1.2 |velileri  okuldncesi egitiminin ©nemi  hakkinda|Rehber Ogretmeni Haziran 2020
bilgilendirilecektir.

1.1.3 D.evarrils'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar lgili Sinif Ogretmeni Eylul-Ekim 2019
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

11.4 D.(.e\{.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve el Oiteinen Kasim 2020-Nisan 2021
gorlismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak igin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms génderme | Rehber Ogretmen 9-20/09/2019
vb.) bilgilendirilecektir.

116 Devamsizlik yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri S_uvuf Ogretmeﬂmn + Rehber Aralik 2019-Nisan 2020
yapilacaktir. Ogretmen+ Mudiir Yard.

117 Devamsizlik mektuplart her uyari doneminde velilere Okul idaresi Kasim 2020-Nisan 2021
ulastirilacaktir.

118 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmasi Okul idaresi Eyldl-Ekim 2019
icin muhtarlarla ortak calismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul

11.9 |O&retmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Rehber Ogretmen Eyliil 2019

saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclti, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimc1 bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayst ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek,

ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 15 15 20 20
PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 8 12
diizenlenen faaliyet sayis1
PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiirttiilen 1 5 2 2 3 3
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiirttiilen 30 35 40 60
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk projelerine | 10 20
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiirttiilen 70 70 80 80
PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 30 50
katilan 6grenci oran (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayis1 4 6 8 8 8 8
PG.2.16 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 20 30 50 50 60 70
veli orani (%)
PG.217 [lkokulda 6grenci basina okunan kitap sayist | 20 25 27 30 35 35
PG.2.1.8 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan = g 10 20 30 30
yarismalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Midtr Yardimcist Eylil 2018
21.2 ]?iwlimse'el, k}"ilt.i‘irel, s'ar'latsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Tiim Oretmenler Haziran 2020
ogrenciler 6dillendirilecektir.
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak

2.1.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim ogrenci ve velilere | Tiim Ogretmenler Ekim 2019
duyurulacaktir.

2.14 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi | Rehber Ogretmen .

1 Eylil 2019

artirilacaktir. Midur Yardimcisi
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimi igin Ogrenci,

2.1.5 |6gretmen, veli ve idareci igbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Sinif Ogretmenleri Ocak 2019
projeleri hazirlanacaktir.

2.1.6 S:fK ve .ku'r.umlarmm c@esteg“;i ile cesitli konularda aile Blehiser Glisinen Mart 2020
egitimleri diizenlenecektir.

2.1.7 |Dtuzenlenen aile egitimlerinden geri dontitler alinacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi | Ogretmenler Kasim 2019
arttirilacaktir.

2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  odiillendirilmeli | Tim Ogretmenler Ocak 2019-Haziran 2020
saglanacaktir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirmek.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagmin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap1 ile belirlenen kurum standartlarina
uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Yabanc dil stnavinda (YDS) en az C seviyesi 15 15 20 20
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 5 10
orani (%)
Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika 1 2 2 2
PG.3.2.2 o .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 1
say1s1
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 30 30 90 90 90 95
orani (%)
PG.3.3.4 Alaninda Lisansiistii egitim alan personel orani 16 20 30 40 50 50
(%)
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 5 10 15 20 20 20
personel orani (%)
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin 100 100 100 100
PG.3.3.6 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
2. . . s . 50 50
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani
(%)
PG.3.3.7 Is saghig1 ve giivenligi saha gozlem formu 80 80 80 80
. 0 80 80
maddelerine uygunluk orani (%)
PG-3.39 | Okul aile birliginin geliri TL 1400 | 1500 1700 12000} 2500 3000
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PG.3.3.10 [lkokulda 6grenci say1si 30’dan fazla olan sube o4 30 30 40 40 40
orant (%)
PG.3.3.11 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 5 6 6 6
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar: hizmet | 4 5
ici egitim sayi1s1
PG.3.3.12 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 18 18 18 18 18 18
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
PG.3.5.13 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru oran 50 60 &0 s 4L 4L
PG.3.5.14 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 15 15 7 > > >
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Idaresi Mart 2018
31 Ya];')ﬂ%lt‘l anketler d.eg.erlend.lrlle.rek Ijuzmet alanlar1 Okul idaresi Mart 2018
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmmn .
3.1.3 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun | Okul Idaresi Ocak 2020
egitimlere bagvurmalari tesvik edilecektir.
3.14 |Issaglhig1 ve giivenlii icin gerekli tiim tedbirler almacaktir. Okul Idaresi Eylul 2019- Mart 2020
: o o : Okul Idaresi-Ogretmenler-| . .
3.1.5 | Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Aile Birlisi Ekim 2019
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katki arttirllacaktir. [ Okul Idaresi-Ogretmenler
317 |Okulda yaplan tim faaliyetlerin web sayfasmdayr, 4 vardimeas: 16.09.2019-12.04.2020
yayinlanmasi saglanacaktir.
318 Okul ga.11§afllar1n1n ve velilerin okul web sayfasini ziyaret St Ol Eyliil 2019- Subat 2020
etmeleri saglanacaktir.
Okulun fiziki imkéanlar1 dahilinde smmif mevcutlarini |Suan okul binasi
3.1.9 - . .
dustirmek icin yeni siniflar acgilacaktir. bulunmamaktadir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM pAiiill]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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